
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 การท่องเที่ยว มีส่วนสำคัญในการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การตมนาคม รวมไปถึงการค้าและการ
ลงทุนและการสร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน และประเทศชาติ ช่วยให้เศรษฐกิจฟื้นตัวได้ในเวลาที่รวดเร็ว
กว่าภาคการผลิตละบริการอ่ืนๆ 

 ดังนั ้นเทศบาลเมืองเขาสามยอด จึงจัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที ่ยวเพื ่อเป็นอีกหนึ ่งองค์กรในการ
ขับเคลื่อนให้การท่องเที่ยวของตำบลเขาสามยอด เป็นตำบลแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือนและใช้เป็นกรอบ
แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่วของเทศบาลเมืองเขาสามยอด และจังหวัดลพบุรีให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
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สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 
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1.1 สภาพข้อมูลทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานที่สำคัญ 
ของเทศบาลเมืองเขาสามยอด 

บทที่ 2 วิสัยทัศน์และนโยบาย           2 

 2.1 วิสัยทัศน์และนโยบาย 

บทที่ 3 แผนงานการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในเขตเทศบาล        13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ประวัติความเป็นมาเทศบาลเมืองเขาสามยอด เป็นตำบลหนึ่งในอำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี ในอดีต
เคยเป็นส่วนหนึ่งตำบลทะเลชุบศรแต่ต่อมาได้แยกออกเป็นตำบลเขาสามยอดเพราะพ้ืนที่ตำบลทะเลชุบศรนั้นกว้าง
ใหญ่มากทำให้ ดูแลทุกข์สุขของราษฏรได้อย่างทั่วถึง สำหรับชื่อตำบลเขาสามยอดนั้น มีที่มาจากชื่อของภูเขาลูกโต 
3 ลูก ที่ตั ้งอยู่ในพื้นที่ตำบลนี้เป็นป่ารกชาวบ้านจึงต้องทำมาหากิน   โดยการหาของป่าบนภูเขา ทำให้ภูเขา
ทั้ง   3   ลูก  นี้มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตของประชาชน   จึงเป็นที่มาของชื่อว่า  ตำบลเขาสามยอด  จนถึง
ปัจจุบัน เดิมองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามยอด จัดตั้ง ขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  โดยประกาศกระทรวงมหาดไทยในราชกิจจเบกษาฉบับกฤษฎีกา เล่มที่  111 ต อนที่ 
53 ก ลงวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2537 มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่  2  มีนาคม  พ.ศ. 2538  และ  ได้ทำการ
เลือกตั้งสมาชิก   สภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ครั้งแรกเมื่อวันที่ 21  พฤษภาคม  พ.ศ.  2538 เป็น อบต.ชั้น 
2 ปรับเป็น   อบต.ขนาดกลาง และปรับเป็น  อบต.  ขนาดใหญ่ ตามมติประชุม ก.อบต.จังหวัดลพบุรี  ครั้ง
ที่   1/2547   ลงวันที่  6 มกราคม พ. ศ. 2547  ด้วยความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ   การขยายตัวของ
เมือง   และชุมชน  ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ  พระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.  2537  ถึงแก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ 5 พ.ศ.  2546 มาตรา 42 และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.249 ถึง
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 12 พ.ศ.2546 มาตรา 7 และ 10 โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 2 สิงหาคม 
2550จัดตั้ง องค์กรการบริหารส่วนตำบลเขาสามยอดเป็นเทศบาลเมืองเขาสามยอด  ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 
2550 

เทศบาลเมืองเขาสามยอด ตั้งอยู่ตําบลเขาสามยอด อําเภอเมืองลพบุรี ยกฐานะข้ามขั้นจากองค์การบริหารส่วน 
ตําบลขนาดใหญ่ เป็นเทศบาลเมือง เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2550 มีพ้ืนที่ประมาณ 32.5 ตร.กม. มีลักษณะทาง
สังคมก่ึงเมืองกึ่งชนบท 

จำนวนประชากร มีทั้งสิ้น 29,212 คน 11,647 ครัวเรอืน แบ่งการปกครองภายในจำนวน 34 ชุมชน 
ซึ่งในจํานวนนี้มีชุมชนทหาร 9 ชุมชน โรงพยาบาลของรัฐ 2 แห่ง มีหน่วยงานทหาร 9 หน่วย สภาพ พื้นที่ติดภูเขา 
ทําให้ประสบปัญหาน้ำท่วมมาโดยตลอด และมี ปัญหาพ้ืนที่ทับซ้อนกับพ้ืนที่ทหารส่งผลให้ประชาชนไม่มี เอกสาร
สิทธิ์ในที่ดินทํากินซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็น อย่างมาก มีผลการสํารวจข้อมูลพื้นฐานจากการศึกษา
ข้อมูล ความจําเป็นพื้นฐาน ระดับตําบล พ.ศ.2562 ระดับครัวเรือน (จปฐ,1) ผ่านเกณฑ์26 ตัวชี้วัด ไม่ผ่านเกณฑ์  
4 ตัวชี้วัด ได้แก่ตัว ชี้วัดที่ 6, 22, 25, และ 26 

 

 

 



วิสัยทัศน์ 

 “คุณภาพชีวิตดีทุกด้าน การบริการและศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเลิศ” 

1. เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผ่านเกณฑ์พ้ืนฐาน และคงความเป็นมาตรฐาน 
      2. สร้างอาชีพและรายได้ให้ประชาชนพออยู่พอกินอย่างทั่วถึง 
      3. สร้างเขาสามยอดให้เป็นเมืองที่มีสุขภาวะที่ดี ทั้งสุขภาพกายสุขภาพจิตและสังคม 
      4. พัฒนาการศึกษาท้ังระบบเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน 
      5. พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการให้ได้ทันสมัยมีมาตรฐานระดับประเทศ 

อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 

  อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลเมืองไว้ ดังนี้ 
      มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาล มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
      1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
      2.ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
      3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
      5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
      6.ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
      7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
      8.บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      9.หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
             การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วธิีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

      มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
      (1) กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50 
      (2) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
      (3) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
      (4) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
      (5) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 



      (6) ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
      (7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
      (8) ให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 

      พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
      หมวด 2 การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
      มาตรา 16 ให้เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ 
      สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ 
      ประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
      (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
      (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
      (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
      (5) การสาธารณูปการ 
      (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
      (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
      (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      (9) การจัดการศึกษา 
      (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
      (11) การบารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย 
      (13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
      (14) การส่งเสริมกีฬา 
      (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (16) ส่งเสริมการมีส่วนรว่มของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
      (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
      (18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
      (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
      (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
      (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
      (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
      (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถาน
อ่ืน ๆ 



      (24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      (25) การผังเมือง 
      (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
      (27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
      (28) การควบคุมอาคาร 
      (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
      (31) กิจการอื่นใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกำหนด 

นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

                   เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาล  สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และตอบสนองภารกิจของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีการดำเนินนโยบาย  ดังนี้ 

›  เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์   สร้างความรักความสามัคคีปรองดองในองค์กร
และชุมชน 
› ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรและชุมชน 
› ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในลักษณะ “ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วม
ตัดสินใจ  และร่วมรับผลประโยชน์” 
›  มุ่งเน้นการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
›  มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ  เพ่ืออำนวยความสะดวกและความพึงพอใจแก่ประชาชนทุกคน  
›  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในด้านการบริหารงานโดยจัดให้มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมและ
การบริหารงานเพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลเสริมสร้างประสบการณ์แลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ที่หลากหลายกับองค์กร 
›  ดำเนินการบริหารจัดการทุกภารกิจของงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าในภารกิจของเทศบาลโดย
มีเป้าหมายแผนการทำงาน  ระยะเวลา  โดยมุ่งเน้นการติดตาม  การประเมินค่าของงานอย่างสม่ำเสมอ 
›  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  ผู้นำหรือตัวแทนกลุ่มต่างๆ ให้เป็นผู้ความรู้  ความสามารถ  เสริมสร้าง
สมรรถนะพนักงานในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
›  นำเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ 
› มุ่งเน้นการติดตาม  และการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการต่างๆ  เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดความคุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย 



›  ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตลอดจนวางระบบการป้องกัน และระงับอัคคีภัยมี
ประสิทธิภาพ 
›  ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง  สามารถเป็นแนวร่วมในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง  ตรงตามความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
›  พัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   กิจกรรม  ภารกิจและผลงานของเทศบาลเมืองเขา
สามยอดเพ่ือให้มีมาตรฐาน    โปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
›  เร่งรัดให้มีอาคารสถานที่ให้บริการ     และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

นโยบายด้านการศึกษา 

          เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  อันเป็นพื้นฐานสำคัญของการสร้างเสริมสังคมให้มี
คุณภาพ  โดยมีการ 
         ดำเนินนโยบายดังนี้ 
›  ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้  ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน วัดผลประเมินผล  ด้วยเทคนิค วิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริง  เพ่ือยกระดับการศึกษาให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
›  พัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังด้านวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรม  รวมถึงสภาพแวดล้อมในสถาน             
ศึกษา              
›  ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน และ ทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน   เรียนดี  พิการ และด้อยโอกาส
ให้ได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
›   ส่งเสริม  สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกอบรมพัฒนา  วินัย   คุณธรรม  จริยธรรม  ควบคู่กับการ
เรียนการสอน 
›   ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  โดยนำประสบการณ์   และภูมิปัญญามาใช้ให้
เกิด  ประโยชน์ทางการศึกษา 
›   สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา   ทั้งภายใน    และ  ภายนอกประเทศ  เพ่ือพัฒนา   คุณภาพ
ทางการศึกษาของ 
›   สนับสนุนและการจัดการศึกษาในระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย และฝึกอบรมวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
›   ส่งเสริมให้นักเรียนมีการเรียนรู้ด้านศิลปะ กีฬา ดนตรีและนาฏศิลป์อย่างกว้างขวางเพ่ือให้เยาวชนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดีงาม เพื่อนำไปสู่ชีวิตที่เป็นสุข 
›   ส่งเสริมให้ประชาชนและผู้ปกครองนักเรียน  มีส่วนร่วมรับผิดชอบการจัดการศึกษาอย่างใกล้ชิด 

 



นโยบายด้านศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม 

                   เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นความเป็นคนดี  มีศีลธรรม  มีความเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมและมีความ
ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ของความเป็นไทย   โดยมีการดำเนินนโยบาย  ดังนี้ 
        ›  ส่งเสริมและสืบทอด  เอกลักษณ์  ค่านิยม   แห่งความเป็นไทยให้แนบแน่นกับวิถีชีวิตของเยาวชนและ
ประชาชนในพื้นท่ี 
        ›  ทำนุบำรุง และส่งเสริมศาสนาทุกศาสนา  ให้เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
        ›  ส่งเสริมสนับสนุน  เผยแพร่ให้เด็ก   เยาวชน  ประชาชนในท้องถิ่น มีความรักและหวงแหนใน
ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ›  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมด้านประเพณี และวัฒนธรรม ของประเทศ  เพ่ือธำรงรักษาและสืบ
ทอดคุณค่าความดีงาม 

 

 นโยบายด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 

                   เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีรายได้เพียงพอ ต่อการดำรงชีวิตมีอาชีพที 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือให้ทุกคนมีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  โดยมีการดำเนิน
นโยบาย  ดังนี้ 
        ›  ส่งเสริมและปลูกฝังแนวทางในการดำรงชีวิตของประชาชนให้อยู่ บนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
        ›  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน  โดยการจัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการ
ประกอบอาชีพแก่ประชาชนในชุมชนต่างๆ อย่างทั่วถึง 
        ›  ส่งเสริมให้พ้ืนที่บริเวณสองข้างทางถนนในเขตเทศบาลเมืองเขาสามยอดเป็นศูนย์อาหารของจังหวัดลพบุรี
ที่มีการบริหารจัดการ ที่ถูกสุขลักษณะและเกิดประโยชน์แก่ผู้บริโภค 
        ›  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายในการผลิต  และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กว้างขวางยิ่งขึ้น  รวมถึงการจัดให้มี
ลานค้าชุมชน        
        ›  ส่งเสริมให้แต่ละชุมชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการผลิตสินค้าชุมชนสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์
ชุมชน  เพ่ือพัฒนารายได้และเผยแพร่เอกลักษณ์ชุมชนให้เป็นที่รู้จักแก่นักท่องเที่ยวและบุคคลทั่วไป 
        ›  ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  สนับสนุนการรวมกลุ่มและพัฒนาอาชีพ  เช่น  กลุ่มเกษตร  กลุ่มผู้ค้าของเก่า  กลุ่ม
ประกอบอาหารกลุ่มหัตถกรรม ฯลฯ 
        ›  จัดตั้งสถานธนานุบาล เพื่อพัฒนารายได้ของเทศบาล      เพ่ือแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจให้แก่ประชาชน 

 

        



นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

         นโยบายพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นนโยบายที่มุ่งสร้าง  ความสะดวกสบายที่ประชาชนทุกคนในเขต
เทศบาล  พึงได้รับโดยเท่าเทียมกัน  โดยมีการดำเนินนโยบาย  ดังนี้ 
        ›  จัดทำผังเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
        ›  สานต่อโครงการก่อสร้าง และปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาล   ทั้งระบบให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงกัน
เพ่ือความสะดวกขอประชาชนในการสัญจร 
        ›  เร่งรัดดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ำพร้อมวางระบบการป้องกันน้ำท่วมภายในเขต
เทศบาลเมืองเขาสามยอด 
        ›  สานต่อโครงการติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง   ทุกแหล่งชุมชนของเทศบาล  เพ่ือสร้าง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
        ›  ดำเนินการปรับปรุงระบบน้ำประปาให้มีคุณภาพให้ได้มาตรฐาน   และขยายเขตประปาให้ทั่วถึงทุกชุมชน 

นโยบายด้านการสาธารณสุข 

                  เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  อันจะส่งผลให้สังคมและประเทศชาติมี
ความเจริญรุ่งเรือง  โดยมีการดำเนินนโยบาย ดังนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีสุขภาพ
อนามัยที่ดีและมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดี โดยเฉพาะการดูแลผู้สูงอายุ   ผู้พิการ ผู้ป่วยเรื้อรัง และผู้ด้อยโอกาสทาง
สังคม 
         ›  ดำเนินการให้บริการด้านการสาธารณสุขที่มีมาตรฐานและคุณภาพ สามารถบริการประชาชนได้
ตลอดเวลาราชการและรับการรักษาเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         › ดำเนินการด้านการป้องกัน รักษาและส่งเสริมสุขภาพของประชาชนโดยให้อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน
เป็นแกนหลักในการดำเนินงาน 
         › ดำเนินการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาส ออกกำลังกาย  เล่นกีฬา  นันทนาการทุก
ประเภท  
         › ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ด้วยกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง   
         ›  สนับสนุนให้มีลานกีฬาและอุปกรณ์กีฬาตามชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนได้มีโอกาสออกกำลังกายเป็น
ประจำ 

 

 

 

 



นโยบายด้านสังคมและสวัสดิการ 

           นโยบายด้านสังคมมุ่งเน้นการพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสผู้ยากจน  ให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีสร้างสถาบัน 
          ครอบครัวให้เป็นรากฐานที่ดีของสังคม โดยมีการดำเนินนโยบายดังนี้ 
         ›  จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากจน  ผู้ด้อยโอกาส 
         ›  เสริมสร้างความอบอุ่นของครอบครัว  สร้างภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัว 
         ›  ส่งเสริมการจัดตั้งและดำเนินการของกลุ่มต่างๆเช่น เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ฯลฯ 
         ›  ส่งเสริมสนับสนุนให ้   เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน  ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มี
สุขภาวะที่ดี   

นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและด้านสิ่งแวดล้อม 

          การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการรักษาความ
สะอาด     ความเป็นระเบียบ  ความร่มรื่นสวยงามอย่างยั่งยืน   โดยให้ประชาชนในพื้นท่ีได้ตระหนักถึงคุณค่า
ดังกล่าว และมีจิตสำนึกในการร่วมมือรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมีการดำเนินนโยบาย  ดังนี้ 
        ›  ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล  โดยเฉพาะถนนสายหลัก  เพ่ิมการรักษาความสะอาด  และ
ความสวยงามในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
        ›  มุ่งเน้นการแก้ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
        ›  มุ่งเน้นพัฒนาเทศบาลเมืองเขาสามยอดให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
        ›  ดำเนินการสร้างเสริมการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  โดยจัดหาที่
รองรับขยะมูลฝอยประจำครัวเรือนให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 

การกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองเขาสามยอด เป็นกระบวนการที่สําคัญอย่าง
ยิ่งในการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนา เทศบาลเมืองเขาสามยอดให้ตรงกับความเดือดร้อน ความจําเป็นและความต้องการ
ของประชาชน โดยพิจารณาจาก อํานาจหน้าที่ของเทศบาล ภารกิจถ่ายโอนตาม พรบ.ที่กําหนด แผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผน 
พัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขต 
จังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตร์ที่สําคัญอื่น ๆ โดยดําเนินการตาม กระบวนการการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ครบถ้วน และ นโยบายการบริหารของนางสายใจ เลิศวิริยะประภา นายกเทศมนตรีเมืองเขาสามยอด 6 ด้าน ที่
แถลงต่อสภาเทศบาล โดย คํานึงถึงสถานการณ์คลัง และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (เดิม) ที่ กําหนดไว้ว่า 4 ปีต่อไปนี้ 
“คุณภาพชีวิตจะดีทุกด้าน การศึกษาขั้น พื้นฐานจะเป็นเลิศ”มากําหนดวิสัยทัศน์ (ใหม่) ว่า “คุณภาพชีวิตดี ทุก
ด้าน การบริการและการศึกษาพ้ืนฐานเป็นเลิศ” ทั้งนี้เพ่ือให้การ บริหารงานของเทศบาลเมืองเขาสามยอด มีความ
ชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมสอดคล้องกับ บทบัญญัติของกฎหมายที่กําหนดให้เป็นอํานาจ



หน้าที่ของเทศบาล ตามนโยบายของนายกเทศมนตรี ที่แถลงต่อสภา เทศบาลเมืองเขาสามยอดในการพัฒนาและ
บริหารงานเทศบาล เมืองเขาสามยอด 6 ด้าน ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ 

1. เฝ้าระวัง ป้องกันโรคระบาด ทั้งโรคกําลังระบาด ได้แก่ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID 19) โรคพิษ
สุนัขบ้า ไข้เลือดออก และโรคประจําถิ่นอื่นๆ อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่องใน ทุกกลุ่มวัย และประสานการป้องกัน 
รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพกับ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิผลสูงสุด 

2. น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่และ ประยุกต์ใช้ในทุกกลุ่มอาชีพ เพื่อแก้ปัญหาระยะ
เร่งด่วนจาก ผลกระทบทางเศรษฐกิจของครัวเรือนจากโรคระบาดของโรคติด เชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) และ
เพ่ือเป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในระยะยาว 

3. เร่งแก้ไขปัญหาความยากจน สําหรับประชาชนที่มี คุณภาพชีวิตที่ต่ำกว่าเกณฑ์ดัชนีความยากจนหลาย
มิติที่พัฒนา โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง ชาติ และ NECTEC จากฐานข้อมูล 
TPMAP ใน 5 มิติได้แก่ สุขภาพ การศึกษา การเงิน ความเป็นอยู่ และการเข้าถึงบริการ ภาครัฐ 

นโยบายด้านคุณภาพชีวิต ได้แก่ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิต ให้ผ่านเกณฑ์ความจําเป็นพื้นฐาน และรักษามาตรฐานให้คงอยู่ท่ามกลางกระแส
การ เปลี่ยนแปลงให้ทันยุคสมัย โดยมุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายเชิง บูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัดและประเทศที่
สอดคล้องกับดัชนี ความก้าวหน้าของคน (HAI: Human Achievement Index) ยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 

2. พัฒนาสุขภาวะของประชาชน โดยสุขภาพกาย จะส่งเสริมการสร้างสุขภาพ และการรักษาพยาบาลขั้น
พ้ืนฐานสุขภาพใจ เน้นการยึดมั่นและปฏิบัติในหลักศาสนา และสุขภาพ สังคม จะส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
ค่านิยม จารีต วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม และเสริมสร้างความสมานฉันท์ สันติสุขในสังคม 

3. พัฒนาระบบสนับสนุนการปฏิบัติงานการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย การต่อสู้กับยาเสพติด และ
อุบัติเหตุโดยเฉพาะอย่างยิ่ง พัฒนาระบบดับเพลิงกู้ภัย และการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉินให้มีมาตรฐานที่โดดเด่นและเป็น
เลิศในระดับประเทศ 

4. พัฒนาเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและ
พัฒนาศักยภาพเยาวชน สตรี ผู้พิการ และกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ 

 

 



นโยบายด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ 

1. ส่งเสริมการผลิตและจําหน่ายสินค้าชุมชนเพื่อลดค่าใช้จ่ายและพัฒนารายได้ โดยพัฒนาสินค้าให้มีอัต
ลักษณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีคุณภาพได้มาตรฐานและจัดให้มีการจําหน่ายสินค้าชุมชน 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้ครอบคลุม และได้มาตรฐานเพื่อลดต้นทุนการผลิต และ
ดึงดูด การลงทุนของภาคธุรกิจ ตลอดทั้งเพ่ือความสะดวกในการดํารงชีวิตของประชาชน 

3. พัฒนาต่อยอดเครือข่ายระบบป้องกันน้ำท่วมให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 

4. พัฒนาชุมชนต้นแบบในการพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวและศึกษาดูงาน และ 
พัฒนาบ้านพักโฮมสเตย์ เพ่ือสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวชุมชน  

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

การบริหารจัดการขยะให้สามารถพึ่งตนเองได้อย่างครบวงจร  ทั้งระบบอย่างยั่งยืนตั้งแต่ต้นทาง คือ 
ครัวเรือนและชุมชน กลางทาง คือระบบการบริหารจัดการ และปลายทางคือ การจัดการวัสดุที่เป็นประโยชน์และ
การกําจัดขยะให้ถูก สุขลักษณะ มุ่งสู่การเป็นชุมชนต้นแบบ และเทศบาลเมือง ต้นแบบในการบริหารจัดการขยะ 
เพ่ือรองรับการศึกษาดูงาน และสนับสนุนการสร้างรายได้ของชุมชน 

นโยบายด้านการศึกษา ได้แก่ 

1. รักษาระดับผลสัมฤทธิ์การเตรียมพร้อมของเด็กวัย เรียนให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศต่อเนื่อง 

2. พัฒนาเพื่อยกระดับค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาพ้ืนฐานให้ผ่านค่าพ้ืนฐาน และมีความเป็น
เลิศ ระดับจังหวัดเมื่อเทียบกับสถานศึกษาในลักษณะและขนาดเดียวกัน 

3. พัฒนาขีดความสามารถทางภาษาให้กับนักเรียน ให้ สามารถสื่อสารได้ 3 ภาษา และความสามารถทาง
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่จําเป็นและเหมาะสมกับวัย 

4. พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถด้านกีฬาและ ศิลปะเพื่อสร้างความเป็นเลิศตามความสนใจและ
ถนัดของ นักเรียนเป็นรายบุคคล  

นโยบายด้านการบริการและการบริหารจัดการ ได้แก่ 

1. พัฒนางานบริการประชาชนให้ได้มาตรฐานทุกงาน และมุ่งสู่การปฏิบัติงานบริการผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อให้ ประชาชนสามารถใช้บริการผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ ยกเว้น กรณีที่ระเบียบกฎหมายระบุว่าต้องมาแสดง
ตนด้วยตนเอง 



2.พัฒนาความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ ชุมชน ให้แก่ผู้นําชุมชนและสมาชิกในชุมชน เพื่อให้มี
ความรู ้ ทักษะ ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและดําเนินการตามแผน พัฒนาชุมชน ตลอดทั้งเข้าร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาล ทั้งในกระบวนการจัดทําแผนงานและงบประมาณ การดําเนิน การตามแผน การติดตาม
และประเมินผล ตลอดทั้งการประสาน การพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นเชิงบูรณาการ 

3.พัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูงเพ่ือบริการพ่ีน้อง ประชาชนให้ได้มาตรฐาน สะดวกและรวดเร็ว โดยมุ่ง
สู ่การ เป็นองค์กรราชการ 4.0 ที ่มุ ่งเน้นให้เกิดความเชื ่อมโยงเปิดกว้าง ของระบบข้อมูล เน้นผลประโยชน์
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง และ เป็นองค์กรที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมุ่งสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ หรือ SMART CITY 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มุ่งสู่รางวัล ความเป็นเลิศตามเกณฑ์รางวัลพัฒนาคุณภาพการ
บริหาร จัดการภาครัฐ หรือ PMQA, เกณฑ์รางวัลพระปกเกล้า, เกณฑ์รางวัลธรรมาภิบาล, เกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) และเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) เพื่อความมีมาตรฐานและความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนของขีดความสามารถ
ของหน่วยงานในการบริการประชาชน 

จากยุทธศาสตร์และนโยบายที่สําคัญดังกล่าวข้างต้น เทศบาลเมืองเขาสามยอดนํามากําหนดเป็นพันธกิจ
ได้ 5 พันธกิจ ดังนี้  

พันธกิจที่ 1 เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ผ่านเกณฑ์พ้ืนฐานและคงความเป็นมาตรฐาน 

พันธกิจที่ 2 สร้างอาชีพและรายได้ให้ประชาชนพออยู่พอกินอย่างทั่วถึง  

พันธกิจที่ 3 สร้างเขาสามยอดให้เป็นเมืองที่มีสุขภาวะที่ดีทั้งสุขภาพกายสุขภาพจิตและสังคม  

พันธกิจที่ 4 พัฒนาการศึกษาท้ังระบบเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้มาตรฐาน  

พันธกิจที่ 5 พัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการให้ได้ทันสมัยมีมาตรฐานระดับประเทศ เทศบาลเมือง
เขาสามยอดนํามากําหนดเป็นยุทธศาสตร์การ พัฒนาได้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 คุณภาพชีวิตที่ต้องผ่านเกณฑ์พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เศรษฐกิจที่ให้ความสําคัญกับการพออยู่ พอกิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สุขภาพเน้นการมีสุขภาวะที่ดี  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษาที่มุ่งเน้นมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ทันสมัยและมีมาตรฐานระดับประเทศ 



ซึ่งการบริหารงานขับเคลื่อนการพัฒนาเทศบาลเมืองเขาสามยอดให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ เทศบาลได้นํา
กระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบภารกิจ รวมทั้งถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่ชุมชนในรูปแบบของแผนชุมชน การประชุมประชาคม และการเข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ
ตั้งแต่การมีส่วนร่วมใน การเมืองการบริหาร การวางแผน การติดตามและประเมินผล เพื่อให้ประชาชนได้มี
ความรู้สึกรัก หวงแหน และรู้สึกถึงความ เป็นเจ้าของเทศบาล เพ่ือร่วมกับขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองเขาสามยอดให้
เป็นเมืองที่มี “คุณภาพชีวิตดีทุกด้าน การบริการและศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นเลิศ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป้าหมายเพื่อการพัฒนาของเทศบาลเมืองเขาสามยอด 
 

1. พัฒนาชุมชน ให้เป็นชุมชนน่าอยู ่ มีเศรษฐกิจที ่ด ี มีสิ ่งแวดล้อมที ่ด ี ปราศจากมลพิษ มีสาธารณูโภค
สาธารณูปการครบครัน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัดลพบุรี 
2.พัฒนาด้านการศึกษา ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน มีการศึกษาที ่ดี ให้เรียนรู ้ในวิชาการใหม่ ๆ โดยร่วมกับ
สถาบันการศึกษาที่อยู่ในเขตเทศบาล วางแผนการให้การศึกษาแก่บุตรหลานของคนในชุมชนอย่างต่อเนื่องและ
ทั่วถึง 
3.พัฒนาและอนุรักษ์ฟื ้นฟูประเพณี อันดีงามของท้องถิ ่นให้สืบสานต่อไปให้ลูกหลานได้รู ้จัก และภูมิใจใน
ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของไทยและท้องถิ่นที่โดดเด่น 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเทศบาลเมืองเขาสามยอด 

 

 



นโยบายด้านการท่องเที่ยว  
ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา การพัฒนาการท่องเที่ยว  
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยว  
(๒) อนุรักษ์ และสืบสานแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(๓) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพ ทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ  
(๔) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพ่ือสร้างคุณค่า และมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว  
(๕) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ  
 
เป้าหมายการท่องเที่ยวของเทศบาลเมืองเขาสามยอด  
1. ร่วมกันฝันเพื่อปักธงว่าเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ?  
- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- อยากให้เทศบาลเมืองเขาสามยอดเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีคน
รู้จักทั้งประเทศ  
- ประชาชนมีรายได้เสริมทางการท่องเที่ยว  
- อยากให้นักทองเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน  
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตสานึกในการอนุรักษ์ และสืบสานแหล่งท่องเที่ยวทางศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
 
มิติด้านสิ่งแวดล้อม  
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือกันเหมือนในอดีต  
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 

มิติในด้านเศรษฐกิจ 

- คนในท้องถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่ว 

 

 

 

 

 



 



บทที่ 3 แผนงานส่งเสริมการท่องเที่ยวเทศบาลเมืองเขาสามยอด (พ.ศ.2566- 2568) 

 


